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= Notre Ratson Aetre Responsable

EST INNOVANTE

« Etre un acteur innovant en
génie climatique, respectueux de
I’environnement, du bien-étre de
ses collaborateurs et en soutien SR
de la communauté sénonaise. »

INVESTISSEMENTS PROMOTION INTERNE
Les investissements de 2022 90 % des responsables ComPETTIVITE
, , sont issus de notre politique
ont represente 3,5 0%duca de promotion interne.
RESSOURCES HUMAINES ACHATS RESPONSABLES p————

2,5 0 % de la masse salariale investis dans

la formation de nos collaborateurs en 2022. 2 0 % des ACHATS &

Sondage de nos 150 collaborateurs sur en 2022 réalisés dans U 21

leur perception de leur entreprise ST

vis-a-vis des themes RSE : SUR LE TERRITOIRE
e ‘ 5 70 nne

LE DEPARTEMENT

RESPECTE

ENVIRONNEMENT BILAN CARBONE E“f[‘:';?,’;[‘;‘;i’,‘;‘s
Consommations dénergies 2022 '
ELECTRICITE - 21% 20 573 tco2
GAZ - 29 % pour année 2021 e
Valorisation des déchets 2022 Objectif 2024 i\
75 % en financier - 7% %>

CONTRIBUE A FAVORISE LA SECURITE FAVORISE LE
LA TRANSITION ET LE BIEN-ETRE DEVELOPPEMENT DE
ENERGETIQUE AU TRAVAIL L'ECONOMIE CIRCULAIRE

DEVELOPPE CULTURE ET EST.OUVERTE LUTTE CONTRE
MAITRISE DES RISQUES Lo sl LA CORRUPTION
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ANCRAGE TERRITORIAL... des exemples SPONSORING.. des exemples
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7 2 volontaires CHAROT
et dentreprises voisines
ont participé sur notre site.

" BOUTIQUE SOLIDAIRE (R

m\\\

13 Avenue de Lorrach 89100 SENS

0.3 86 83 00 01

Aide au financement
d'une camionnettede 3,5T

BIODIVERSITE

32
salariés sont devenus

“REFUGE LPO PARTICULIER”

AGIR pourla ,
BIODIVERSITE '* cHAROT

depuis 2020 _ I A

AVIFAUNE : + de 4 0

espéces recensees... _
Serin cini
Multiples plantations de fruitiers:
figuiers, chataigniers, groseillers, framboisiers,
mirabelliers, cerisiers...




