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« Etre un acteur innovant en
génie climatique, respectueux de
I’environnement, du bien-étre de
ses collaborateurs et en soutien
de la communauté sénonaise. »

DEVELOPPE SA
COMPETITIVITE

2022 2023
Electricité - 21%  Electricité - 8 %
Gaz-29% Gaz-6%

Tendance 2024 : -20 %
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DEVELOPPE LES CIRCUITS
COURTS ET LES ACHATS
RESPONSABLES

Valorisation des déchets BE=EE . :
Te sensibilisation de nos collaborateurs aux enjeux L
2022 2023 climatiques, qui correspondent a nos comportements oo
Financier: 75 % Financier: 81% et nos habitudes, qu'ils soient professionnels ou privés :
200 ~0o notre alimentation, nos déplacements, nos loisirs, F e et
Tonnage: 39% Tonnage: 39% nos achats... D'autres sessions suivront.

TRI DES DECHETS @ ==

Depuis janvier 2024, nos biodéchets sont collectés viades  giGp Gy HP =9 T W

bacs spécifiques dédiés. Il en va de méme pour les gobelets
en carton et les canettes. Ils sont ensuite pris enchargepar - = — ° ¥ 4 ¥ B

la société ELISE pour recyclage. /) /) Ty S/ S/ S— 5

En 2023, 21,5 % 57 20 573 tco2 pour lannée et Aot

RESPECTE
L'ENVIRONNEMENT
ET LA BIODIVERSITE

de nos achats sopt réalisés onne Procha_in bil.an en 2[]25 sur lannée 2024. I["«\
aupres de fournisseurs et Une trajectoire de reduction est en cours AN

prestataires de 'Yonne.

de définition.

EST OUVERTE CONTRIBUE A FAVORISE LA SECURITE FAVORISE LE
DEVELOPPE CULTURE ET .
MAITRISE DES RISQUES AU DIALOGUE LL:.IG-I(-}EREE):"‘TI}%EN LA TRANSITION ET LE BIEN-ETRE DEVELOPPEMENT DE

ET COLLABORATIVE ENERGETIQUE Al TRAVAIL L'ECONOMIE CIRCULAIRE
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2,50 %

de la masse salariale investis dans
la formation de nos collaborateurs
en 2023.

85 %

de nos responsables sont issus de
notre politique de promotion interne.

INVESTISSEMENTS

L'année 2024 voit le début d'une réalisation
denvergure : lextension de latelier 4 « préparation de
surface / application revétement » qui sera livrée au
premier semestre 2025. Budget:1,8 M€

FAVORISE LA SECURITE
ET LE BIEN-ETRE
AU TRAVAIL

RECONNAISSANCE

Sondage 2024 de nos 150 collaborateurs sur leur perception
de leur entreprise vis-a-vis des themes RSE :

RESPECTE
L'ENVIRONNEMENT
ET LA BIODIVERSITE

DEVELOPPE SA EST ATTRACTIVE

COMPETITIVITE

3 EXAEQUO

Innovations EPI:

Mise a disposition
dexosquelettes et de gilets
chauffants pour améliorer
les conditions de travail.

0
Investissements 2023 : 2 /o du CA.

Panneaux solaires installés sur notre laboratoire
dessais et reliés a un ballon électrique ENR.
Délivrent de U'Eau Chaude
Sanitaire pour alimenter les
besoins de notre cantine.

CHAROT est lauréate des Trophées des entreprises de
['Yonne dans la catégorie « elles s'engagent »

Aprés notre labellisation AFNOR RSE Confirmeé ** obtenue en septembre 2023, nous sommes fiéres de ce nouveau trophée
qui vient récompenser lentreprise et lensemble des collaborateurs pour les actions mises en place dans le cadre de notre

démarche RSE débutée depuis plusieurs années.

L' YONNE

LOISIRS
REPUBLICAINE

A LA UNE SPORTS

* Charot, une entreprise engagée

Elle est spécialisée depuis plus de 90 ans dans les citernes et les ballons d'eau
chaude. L'entreprise Charot vient de remporter la catégorie "Elles s'engagent”. En
septembre, la société sénonaise a été la premiére chaudronnerie labellisée au
niveau confirmé par I'Afnor. Une certification qui récompense sa démarche RSE
(responsabilité sociétale et environnementale), "Nous sommes en recherche
constante de progrés”, confie Cyril Marquetoux, responsable RSE chez Charot.
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CES MINUTES QUI CHANGENTDES VIES ¢ Harmonie

mutuelle om0
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2 D 52 participants, OPERATION LUNETTES
> 4 salariés de CHAROT et entreprises Succes de la collecte de lunettes usageées,

voisines ont participé a une matinée en association avec 2 entreprises
P P voisines, pour leur offrir une seconde vie.

Don du sang organisée sur notre site. 200 paires collectées.

MECENAT

TARA FONDATION

Tara Polar Station est un batiment hybride francais en cours de construction
en 2024, destiné a la recherche scientifique en Arctique. De conception
unique, a mi-chemin entre un navire océanographique et une station polaire e
dérivante, Tara Polar Station est congue pour s'installer sur la banquise .
arctique et accueillir une équipe scientifique pouvant compter jusqu'a vingt o
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LE HAMEAU

personnes.
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CONCERT BAROQUE

France
handicap

Folle Amor

Don de matériels pour la
production d'ECS, la récupération
de chaleur des moteurs et la

désalinisation deau de mer:
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personnes a bord et 2 chiens

Opération
KILIMANDJARO
2024

ASSOCIATION Une ascension pas
comme les autres
pour permettre

a 3 jeunes en situation de handicap de se
déplacer et vivre une aventure exceptionnelle.

missions consécutives jusqu'en 2045

90 %

du temps bloqué dans la glace

18

mois consecutifs de mission




PORTES OUVERTES Le 8 juin 2024

Ouvertes aux familles de salariés, 180 participants ont pu découvrir nos installations et profiter des animations (casino,
balltrap laser, péche aux canards, disc-golf, caricaturiste..). Avec la participation de la LPO et de CPN pour la Biodiversité
(découverte faune local, construction d’un nichoir...).

BIODIVERSITE

REFUGE LPO depuis 2020 3 5
AVIFAUNE : + de l|' 0 especes recensées..  salariés sont
Plantations de fruitiers : figuiers, chataignier, groseillers, framboisiers, devenus
mirabellier, cerisiers... [5 Refuges’ REFUGE LPO
i PARTICULIER

Un bel engouement
et un bel exemple
pour nos enfants.

BIODIVERSITE | CHAROT

@ AGIR pourla

L'association CRAZY SPRAY, emmenée par ,COIN =
QUENTIN et KEVIN, a réalisé de belles fresques DETENTE
sur nos garages. i
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